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Somos fodos

1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Fducacion

APRUEBA MODIFICACION DE CONTRATO DE
TRABAJO SUSCRITO CON DON PABLO

ANDRES GONZALEZ SAMUR

w bk AN
DECRETO !
RECOLETA, 2 /07, 201

VISTOS:

1} El contrato de trabajo suscrito con Don PABLO ANDRES GONZALEZ SAMUR con
fecha 18/11/2013 cuya aprobacion fue regularizada mediante el decreto N*1829 de
fecha 24/12/2013;

2) La necesidad de prolongar la vigencia indefinidamente del contrato de trabajo;

3) La modificacion del contrato de trabajo, suscrito con el trabajador con fecha 14/01/2014;
4y El Memorandum N* 438 de fecha 26/12/2013, emitido por el Jefe (S) del departamento
de Educacion Municipal, que autoriza el aumento de la remuneracién del trabajador;

5) El Decreto Exento N*792 de fecha 06/02/2014, que designa Secretario Municipal
Subrogante a Don Juan Carlos Zapata Vergara, Director de Asesoria Juridica;

TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en el Art. N°1 y siguientes del D.F.L. N®1 de 2003, Cédigo del Trabajo, y las
facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1° APRUFBESE la modificacién del contrato de traba
Tachado

don PABLO ANDRES GONZALEZ SAMUR,
acuerda extender el plazo del contrato de trab
$1.250.000 .- el sueldo base de su remuneracidn,

de fecha 14/01/2014, suscrito con
LR mediante la cual se
ajo de forma indefinida y aumentar a

20 IMPUTESE el gasto con cargo al item 215.21.03.004.002, gastos en personal del
presupuesto de Educacion Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REMITASE A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL.
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Tachado por Ley 19.628]

GONZALEZ SAMUR PABLO ANDRES ADMIN 44 OTROS.PROF MARZO 2018

Tachado por Ley 19.628
SUELDO BASE 2.187.496 16.153
29  HORAS EXTRAS 504.616

ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920

SON:DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

2.700.820 16.153

2.111.507 227.409 147.805 2.692.112 101.756 375.214 476.970

Tachado por Ley 19.628 UF 3.1970 2.207.697

Forma de Pago: Deposito



Tachado por Ley 19.628

GONZALEZ SAMUR PABLO ANDRES ADMIN 44 OTROS.PROF ABRIL 2018

SUELDO BASE 2.187.496 11.647
39 HORAS EXTRAS 678.621 17.197
ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920
SON:DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS 2.874.825 28.844
2.114.463 227.728 148.012 2.866.117 121.498 375.740 497.238

1,00 Tachado por Ley 19.628 UF 3.1970 2.348.743

Forma de Pago: Deposito



GONZALEZ SAMUR PABLO ANDRES ADMIN

Tachado por Ley 19.628|

OTROS.PROF MAYO 2018

Tachado por Ley 19.628
SUELDO BASE 2.187.496 19.090
48  HORAS EXTRAS 835.226

ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920
ASIG. ESTIMULO 1.312.498

SON:TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL DIEZ PESOS

4.343.928

2.120.232 228.349 148.416 4.335.220 378.063

Tachado por Ley 19.628

Forma de Pago: Deposito

19.090
376.765 754.828
UF 3.1970 3.570.010



Tachado por Ley 19.628]

GONZALEZ SAMUR PABLO ANDRES ADMIN 44 OTROS.PROF JUNIO 2018

SUELDO BASE 2.187.496 69.879
42 HORAS EXTRAS 730.823 17.510
ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920
SON:DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS
2.927.027 87.389
2.126.532 229.027 148.857 2.918.319 127.149 377.884 505.033

Tachado por Ley 19.628 _ o
6,00 UF 3.1970 2.334.605

Forma de Pago: Deposito



44 OTROS.PROF

GONZALEZ SAMUR PABLO ANDRES ADMIN
SUELDO BASE 2.187.496
44 HORAS EXTRAS 765.624
ASIG.DE ALIMENTACIO 4,788
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920

SON:DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS

2.961.828

2.129.954 226.840 149.097 2.953.120 131.440 375.937

- Tachado por Ley 19.628 UF 3.1970

Forma de Pago: Deposito

Tachado por Ley 19.628

JULIO 2018

93.172
17.719

110.891

507.377



Tachado por Ley 19.628

GONZALEZ SAMUR PABLO ANDRES ADMIN 44 OTROS.PROF AGOSTO 2018

SUELDO BASE 2.187.496 81.526
42 HORAS EXTRAS 730.823 17.510
ASIG.DE ALIMENTACIO 4.788
ASIG. MOVIL.DL 300 3.920
SON:DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
2.927.027 99.036
2.136.617 230.114 149.563 2.918.319 126.050 379.677 505.727

7,00 TaChadO por Ley 1 9.628 UF 3.1970 2.322.264

Forma de Pago: Deposito



R R VLl O

Joablo Apdrés Gonzilex Samur

Psicélogo, Licenciado en psicologia.
Magister © en Gestién Educacional.

RESUMEN

Psicélogo con una formacion especializada en el trabajo con personas y equipos, cuyos
conocimientos y experiencia le permiten desarrollar actividades en diversos ambitos de
intervencion que propicia su disciplina, tales como: contextc educacional, comunitario,
intervencion organizacional y clinice. Con amplia experiencia docente y en instituciones
educacionales, que lo facultan para desempenarse en el ambito académico-administrativo,
desarrollando actividades de coordinacion y direccién de unidades.

Profesional honesto, creativo, responsable, y comprometido con las actividades que

emprende.

Disponibilidad Horaria: Tiempo completo.

ANTECEDENTES LABORALES

Junio 2010 -Julio de 2013

Universidad Pedro de Valdivia.

En el transcurso de estos afios ocupéd oficialmente el cargo de
Coordinador de Vicerrectoria Académica, e interinamente de
Director de Capacitacién, y Director de Apoyo a la Docencia.
Trabajo consistente en: Apoyar a la Vicerrectoria Académica en la
gestion y desarrollo de sus proceses, coordinar, supervisar y promover
la correcta operatividad de las unidades dependientes y de sus
respectivos directivos.

Tareas asociadas:

- Apoyar al Vicerrector Académico en los procesos de gestion de la
Vicerrectoria Académica.

- Coordinar y Supervisar al equipo de trabajo de la Unidad.

- Elaboracién de informes de seguimiento de las actividades propias de
la Unidad.

- Seguimiento del Plan de Desarrollo de la Vicerrectoria Académica.
-Elaboracion del Power Point a presentar en los consejos académicos.
- Sequimiento de los acuerdos logrados en los consejos académicos.



- Confeccion de las actas de los temas tratados en los consejos
académicos.

-Registro de informacion, textos, estudios y toda la documentacidn
oficial generada desde las unidades dependientes de la Vicerrectoria
Académica.

-Participacion de reuniones, comisiones y equipos de trabajo
conformados por el Vicerreclor Académico.

-Envio por medio de mail institucional de solicitudes y directrices
emanadas desde el Vicerrector Académico.

-Apoyar a la unidad de Curriculum y Evaluacion en el disefio,
evaluacion, mejora, y puesta en marcha de los planes de estudio de
las carreras que se dictan en la Universidad.

-Parlicipar de reuniones con directivos de otras unidades
institucionales.

Como Director de Capacitacién:

- Cofundador, Coordinador, y Organizador de las capacitaciones en
modalidad E-Learning, utilizando la plataforma de software libre
“Moodle”. Se efectuaron dos unidades en las cuales participaron mas
de 700 decentes de todas las sedes de la Universidad a nivel nacional,
-Coordinarse con los tulores y el encargado de soporte de la
plataforma para definir metodologias y contenidos a impartir en el
curso.

- Dirigir y apoyar el proceso de inscripcion de los docentes en la
plataforma.

- Generacion y envio de manuales y luloriales para hacer uso de la
plataforma.

-Envio de cartas de invitacion y de comunicados oficiales a los
docentes y tutores.

- Generador de la totalidad de! material y los contenidos de la primera
unidad, esto efectuado junto al Vicerrector Académico.

- Envio de evaluaciones finales del curso a los participantes.

- Confeccion de la cerlificacion a entregar a los docenles.

- Perfeccionamiento y envio de la evaluacion general del curso.

- Elaboracién junto a la unidad de Andlisis y Estudios Académicos de
los informes finales de evaluacion de los cursos.

Como Director de Apoyo a la Docencia:

- Supervisar y entregar las directrices del Vicerrector Académico en el
cumplimiento de los objelivas y compromisos adquiridos por las
unidades de: Biblioteca, Laboratorios, Admision y Egresados.

- Sostener reuniones regulares con los encargados de las unidades
antes descritas.

-Apoyar y supervisar el cumplimiento del plan de desarrollo de las
unidades referidas.



Mayo 2009- Mayo 2010

Junie 2009- Junio 2010

Octubre de 2010 a la fecha

Abril 2009 y Abril 2010

Marzo 2006- Enero 2008

Marzo 2006 a la fecha

Universidad Pedro de Valdivia.

Asesor de acreditaciéon para las carreras de pedagogia de la
Facultad de Educacién.

Trabajo consistente en: Apoyar a la decanatura en el proceso de
autoevaluacién de las carreas dependientes de la Facultad

Tareas asociadas:

-Coordinacion, apoyo y capacitacion a los directivos de las carreras.

-Revisién y evaluacién de informes autoevaluatives y cada uno de sus
anexos.

-Compilacién de material, evidencias y documentacion propia del
proceso de acreditacion.
-Edicién e impresidén de informes.

-Apoyo en el proceso de simulacin de una visita de pares
evaluadores.

-Reuniones con: Alumnos, Docentes, Direclivos, y de la agencia
acreditadora,

-Apoyo logistico y organizacion en el proceso de acreditacion oficial.

Profesor de la Facultad de Educacion para las catedras de:
Psicolegia Educacional y Psicologia Evolutiva, de las carreras de
Pedagogia en historia y geografia, Educacion Parvularia, Educacién
Basica e inglés, jornada diurna.

Universidad Bernardo O'Higgins.

Relator de la OTEC de la Universidad Bernardo O'Higgins. Para el
Diplomado de Seguridad Integral de empresas modalidad E-learning,
plataforma “Moodie”, realizando el médulo de Psicologia Delictiva.

Consultora Carlas Herrera y Asociados

Relator en médulo de Drogas y Alcohol. Dictada en funcién de las
directrices emendadas por el Instituto de Salud Publica (ISL).

Universidad Bernardo O'Higgins.

Docente titular de la Facultad de Humanidades y Educacion,
escuelas de psicologia y pedagogia para las caledras de:
Psicologia General | y Il jornadas diurna y vespertina; Autoestima y
Habilidades Sociales | y Il jornadas Diurna y Vespertina.

Universidad Bernardo O’Higagins.

Relator de la OTEC de la Universidad Bernardo O'Higgins. Para el
Diplomado de Seguridad Integral de empresas realizando el médulo de
Psicologla Delictiva.



Marzo 2006-Diciembre 2008 Centro Médico de la Hustre Municipalidad de

Marzo 2006-Julio 2008

Abril 2006

Abril 2005- Diciermbre 2005

Enero 2005

Diciembre 2004

Santiago. Departamento de bienestar.

Psicélogo realizador de evaluaciones Psicodiagnésticas para
adolescentes y adultos, por medio de pruebas proyectivas
(Rorschach, Zulliger). Realizacion de procesos de acompafamiento
psicoterapéutico.

Consulta particular, Ismael Valdez Vergara 670 of 405.

Atencién de pacientes, Psicodiagndstico mediante test proyectivos
(Rerschach, Zulliger) y psicométricos.

Colegio Argentino del Sagrado Corazon de Jesus.

Seleccion de personal administrativo: Aplicacion de entrevistas y
test proyectivos (Rorschach).

Universidad Bernardo Q'Higgins.

Ayudante transversal de la Facultad de Educacién para las
catedras de: Autoestima, Psicologia Evolutiva, Antropologla, Sociologia
y Lenguaje instrumental.

Evaluador y disefiador interno en la confeccion de la malla
curricular para la carrera de psicologia.

Universidad Bolivariana.

Seleccion y capacitacion de personal para el departamento
de Admision. Aplicacion de entrevistas.

Universidad Bolivariana.

Aplicacién y Evaluacion de estudic orientado a la

Investigacion de los factores que inciden en la eleccion de la Universidad
Bolivariana por parte de los alumnos matriculados. Supervisor y
Evaluador.



Marzo- Julio 2004 Universidad Bolivariana, Preuniversitario.

Docente Catedra Técnicas de Estudio para adolescentes.

Otras Actividades Laborales

Practica Profesional

Agosto-Diciembre 2004 Universidad Bolivariana.

Centro de Atencidn Psicolégica (CAPS) de la Universidad Baolivariana
Psicoterapia individual, realizacion de talleres, psicodiagnéstico y apoyo
psicoeducativo.

Enero 2003-Marzo 2005 Universidad Bolivariana.

Asislente del Departamento de Admision.
Elaboracién de charlas vocacionales, talleres, seleccién de personal y
Difusién.

Marzo-Noviembre 2000 Universidad Bolivariana.

Ayudante catedra Psicologla general.



__ANTECEDENTES ACADEMICOS

Postgrado

Octubre de 2006 - Diciembre 2008. Egresado de Magister en Gestién Eduacional. Universidad
Bernarde O'Higgins. Desarrollando aclualmente la tesis, area tematica: Videojuegos, Rendimiento
Académico y Educacion. Estudio Correlacional.

Egresado de Magister en Gestién Educacional, 2008 Universidad Bernardo O’Higgins.

Egresado de Psicologia, 2004 Universidad Bolivariana.

Estudios Superiores 1998-2003 Universidad Bolivariana, Psicologia.
Ensefianza media 1994-1997 Liceo José Victorino Lastarria.
Enseflanza Bésica 1986-1993 Colegio Jorge Montt Alvarez.

Perfeccionamiento y Actividades de formacién

* Marzo de 2008 -. Curso: Uso de Plataformas Tecnol6gicas en la Educacién a Distancia.
Aprendiendo a operar “Moodle” (18 horas cronoléglicas)

* Diciembre 2008 - Enero 2007 Curso de Evaluacién Constructivista (24hrs). Universidad Bernardo
O'Higgins

*  Octubre — Diciembre 2004 Estudiante del grupo de investigacion clinica en psicoanélisis dirigido
por la docenle Carola Orler Hutler.

* Agoslo 2004 Panelista en las “Jornadas de investigacién Clinica” del CAPS, Centro de alencitn
psicolgica de la Universidad Bolivariana. Presentando el lema “La Orientacién Vocacional del Futuro
Psicalogo”.

* Noviembre 2004. Creacion y Aplicacién de taller de “Orientacién Vocacional” para alumnos de
ensefianza media del Colegio Diego de Almagro comuna de Santiago.

* Julip 2003. Participacion en Jornadas de psicoanalisls organizadas por la Universidad Diego
Portales, Escueia de Psicologia.

* Julio — Diciembre 2002. Hospital Psiquiatrico Doctor José Horwitz Barak, Entrevistas a los
pacientes de las secciones Crénicos y Urgencias,

*  Julio 2001 Asistencia a “Jornadas de Psicoanalisis y Psicologla Clinica" organizadas por la
Universidad de Chile. Teniendo como principal exponente al docente y psicoanalista Michel Thibaut,



*  Junio 2000 Alumno de “Grupo de Formacién en Psicoandlisis”, orientado al diagnéstico y
tratamiento de aduitos. Dirigido por el magister en psicologia clinica, docente Ricardo Mendoza

* Mangjo de computacién, dominio de sistema operativo Windows, Programas Word, Excel y Power
Point.

l ANTECEDENTES PERSONALES ]

Actualizado a Octubre de 2013






